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LEI MUNICIPAL N2137/2019, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019.

Reajusta a remuneragdo minima dos
servidores do Municipio de Cupira e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CUPIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes que lhe conferem as Constituigdes da Repiiblica e do Estado de Pernambuco e a Lei

Orgénica do Municipio, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 12 Esta Lei estabelece a remuneragio minima para os servidores da Administragao

Direta do Municipio de Cupira, inclusive inativos e pensionistas.

Art. 22 A remuneragdo minima dos servidores publicos sob qualquer vinculo, os proventos
dos inativos do Municipio ficam reajustados a partir do més de janeiro de 2019 para R$ 998,00

(novecentos e noventa e oito reais).

§ 12 Para efeitos desta Lei, entende-se como remunerag¢iao minima a retribui¢do pecuniaria

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio ou valor de referéncia fixado em Lei.

§ 22 Cabe ao Departamento de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, da Secretaria de

Administragdo, proceder com a atualizagdo para o valor acima mencionado.

Art. 32 Os valores da remuneragdo minima dos servidores constario de anotagdes

procedidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Secretaria de

Administragdo nas respectivas fichas funcionais e com expressa referéncia a esta Lei.
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Art. 42 Para custear as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei serdo utilizadas as
dotagdes orcamentdrias especificas na Lei Or¢amentdria Anual relativa ao exercicio de 2019 e
nas Leis Orcamentarias referentes aos exercicios subsequentes.

Art. 52 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a

12 de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito, em 19 de fevereiro de 2019.

Jos %ﬁﬁ’%&ﬁ%

Prefeito Constitucional
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